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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบาละ
เรื่อง  รับสมัครสอบพนักงานจ้าง (ทั่วไป) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕8
………………………..



องค์การบริหารส่วนตำบลบาละ  อำเภอกาบัง   จังหวัดยะลามีความประสงค์รับบุคคล สอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕8 


อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เมื่อวันที่  ๒6  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  และข้อ  ๒๐  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   ดังนี้
1.  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  (สำนักงานปลัด)  

จำนวน  1  อัตรา
2.  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  (ส่วนการศึกษาฯ)  

จำนวน  1  อัตรา
2.  ตำแหน่ง คนครัว  (สำนักงานปลัด)


จำนวน  1  อัตรา
3.  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (ส่วนสาธารณสุขฯ)
จำนวน  2  อัตรา
5.  ตำแหน่ง นักการภารโรง  (ส่วนการศึกษาฯ)

จำนวน  1  อัตรา
(อัตราค่าตอบแทน    9,000-    บาท/เดือน)
๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร

ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติดังนี้
๒.๒.๑  มีสัญชาติไทย
๒.๒.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี
๒.๒.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๒.๒.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
๒.๒.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๒.๒.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
๒.๒.7 ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๒.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

                คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ          ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานสอบ (ผนวก ก.)
๓. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก

กำหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่   29  ธันวาคม  2557 ถึง วันที่ 12  มกราคม  2558 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วน ตำบลบาละ   อำเภอกาบัง  จังหวัดยะลา สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม   โทร   ๐๗๓ – ๒๐๕๕๑๑   
๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร
4.1  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วนพร้อมทั้งเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด ดังนี้
๔.๑.๑      สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ
๔.๔.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียน  ชื่อ  -  สกุล
๔.๔.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๔.๔.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๔.๔.5 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร
๔.๔.6 เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)
๔.๒   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
๔.๓  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในตำแหน่งใดๆ 
๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ   จำนวน  ๑๐๐  บาท
๖.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่สอบ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวัน อังคาร  ที่ 13 มกราคม 2558  ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบาละ และสอบ  ในวัน พฤหัสบดี  ที่  15  มกราคม  2558  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก,ข) เวลา 09.00 น. –  12.00 น และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สัมภาษณ์ ภาค ค )  สอบเวลา 13.30 น. – 16.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบาละ
๗.  ประกาศผลการสอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาละจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน ในวัน ศุกร์ ที่  16 เดือน มกราคม   2557 เวลา 09.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบาละ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  

๘.๑ หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งซึ่งประกอบด้วย
(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(3) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
๘.๒ วิธีการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลบาละกำหนดไว้ดังต่อไปนี้
      ๘.๒.๑ มีคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้
ภาค ก. ๑. สอบข้อเขียน (ปรนัย)   ๑๐๐ คะแนน    
    -  ความรู้ความสามารถทั่วไป
    -  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

ภาค ข. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ปรนัย) 100  คะแนน

ภาค ค.
สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ๑๐๐ คะแนน


    -  พิจารณาความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้วิธีการทดสอบตัวอย่างงาน เพื่อประเมินสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงาน
๙.  การขึ้นบัญชีผู้สอบ 

๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบได้จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีผู้สอบ ได้มีคะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนในข้อเขียนมากกว่าจะอยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๙.๒  บัญชีผู้สอบผ่าน  จะใช้เพื่อการจ้างพนักงานจ้าง  มีระยะเวลา  ๑   ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีก    และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
๑๐.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง


๑๐.๑  ผู้สอบผ่าน  จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ    
๑๐.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลบาละ  จะขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านแต่ละตำแหน่งไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านใหม่แล้วบัญชีผู้สอบ ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕7
                                    (นายพล      หนูทอง)

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาละ
ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศฯ
ชื่อตำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ส่วนสาธารณสุข)


จำนวน  ๑   อัตรา


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑๒  ชั่วโมง



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำหนดตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ  รับ  ส่ง  ลงทะเบียน  แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ  เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ  กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ  พิมพ์และคัดสำเนา  หนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา  ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป  ช่วยทำบันทึก  ย่อเรื่อง  ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง


มีกำหนด  ๔   ปี
อัตราค่าจ้าง


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐  บาท
ปฏิทินสอบพนักงานจ้างทั่วไป ปี  58
ประกาศรับสมัคร    วันที่  22  ตุลาคม  2557  (ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ)

รับสมัคร

วันที่  3 – 13  พ.ย.  57    (ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ)
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

วันที่  14  พฤศจิกายน  2557
สอบ



วันที่  17  พฤศจิกายน  2557
ประกาศผลสอบ


วันที่  18  พฤศจิกายน  2557
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